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スタンダード 開示事項 開示場所

GRI 300: 環境

302-2 組織外のエネルギー消費量
コーポレートサイト
統合報告書 2025

環境マネジメント
P.43-44............環境マネジメント

302-3 エネルギー原単位
コーポレートサイト
統合報告書 2025

環境マネジメント
P.43-44............環境マネジメント

302-4 エネルギー消費量の削減
コーポレートサイト
統合報告書 2025

環境マネジメント
P.43-44............環境マネジメント
P.45-46............TCFD 提言への取り組み

302-5 製品およびサービスのエネルギー必要量の削減

コーポレートサイト

統合報告書 2025

環境マネジメント
気候変動への取り組み（TCFD）
P.43-44............環境マネジメント
P.45-46............TCFD 提言への取り組み

GRI 303：水と廃水 2018

303-1 共有資源としての水との相互作用
コーポレートサイト
統合報告書 2025

環境マネジメント
P.44....................環境マネジメント（用水量、排水量）
P.79-80............非財務データ（環境）

303-2 排水に関連するインパクトのマネジメント

コーポレートサイト
統合報告書 2025

気候変動への取り組み（TCFD）
P.46....................�TCFD 提言への取り組み（水リスク対応と水資源の

有効活用）
P.80....................�非財務データ（環境）（廃棄物管理に関する主な取り

組みの目標と実績（国内グループ））

303-3 取水

コーポレートサイト

統合報告書 2025

環境マネジメント
気候変動への取り組み（TCFD）
P.44....................環境マネジメント（用水量、排水量）
P.46....................�TCFD 提言への取り組み（水リスク対応と水資源の

有効活用）
P.79-80............非財務データ（環境）

303-4 排水

コーポレートサイト

統合報告書 2025

環境マネジメント
気候変動への取り組み（TCFD）
P.44....................環境マネジメント（排水量）
P.46....................�TCFD 提言への取り組み（水リスク対応と水資源の

有効活用）
P.79-80............非財務データ（環境）

303-5 水の消費
コーポレートサイト
統合報告書 2025

環境マネジメント
P.44....................環境マネジメント（用水量、排水量）
P.79-80............非財務データ（環境）

GRI 305：大気への排出 2016

305-1 直接的な温室効果ガス（GHG）排出量（スコープ 1）

コーポレートサイト

統合報告書 2025

環境マネジメント
気候変動への取り組み（TCFD）
P.43-44............環境マネジメント
P.45-46............TCFD 提言への取り組み

305-2 間接的な温室効果ガス（GHG）排出量（スコープ 2）

コーポレートサイト

統合報告書 2025

環境マネジメント
気候変動への取り組み（TCFD）
P.43-44............環境マネジメント
P.45-46............TCFD 提言への取り組み

305-3 その他の間接的な温室効果ガス（GHG）排出量（スコープ3）

コーポレートサイト

統合報告書 2025

環境マネジメント
気候変動への取り組み（TCFD）
P.43-44............環境マネジメント
P.45-46............TCFD 提言への取り組み

305-4 温室効果ガス（GHG）排出原単位

コーポレートサイト

統合報告書 2025

環境マネジメント
気候変動への取り組み（TCFD）
P.43-44............環境マネジメント
P.45-46............TCFD 提言への取り組み

305-5 温室効果ガス（GHG）排出量の削減

コーポレートサイト

統合報告書 2025

環境マネジメント
気候変動への取り組み（TCFD）
P.43-44............環境マネジメント
P.45-46............TCFD 提言への取り組み

305-6 オゾン層破壊物質（ODS）の排出量
統合報告書 2025 P.79....................�非財務データ（環境）（漏えいフロン量（CO₂ 換算値）

（国内グループ））

305-7 窒素酸化物（NOx）、硫黄酸化物（SOx）、および 
その他の重大な大気排出物

統合報告書 2025 P.79....................�非財務データ（環境）（窒素酸化物（NOx）／硫黄酸
化物（SOx）排出量（大気汚染物質）（国内グループ））

GRI 306：廃棄物 2020

306-1 廃棄物の発生と廃棄物関連の重大なインパクト

コーポレートサイト

統合報告書 2025

環境マネジメント
気候変動への取り組み（TCFD）
P.41-42............�CSR・ESG 活動評価と次期目標（サーキュラーエ

コノミー推進）
P.43-44............環境マネジメント
P.45-46............TCFD 提言への取り組み
P.48....................サーキュラーエコノミー推進
P.80....................�非財務データ（環境）（廃棄物管理に関する主な取り

組みの目標と実績（国内グループ）、廃棄物合計（有
害 + 非有害）（国内グループ））

スタンダード 開示事項 開示場所

GRI 300: 環境

306-2 廃棄物関連の重大な影響の管理

コーポレートサイト

統合報告書 2025

環境マネジメント
気候変動への取り組み（TCFD）
P.41-42............�CSR・ESG 活動評価と次期目標（サーキュラーエ

コノミー推進）
P.43-44............環境マネジメント
P.45-46............TCFD 提言への取り組み
P.48....................サーキュラーエコノミー推進
P.80....................�非財務データ（環境）（廃棄物管理に関する主な取り

組みの目標と実績（国内グループ）、廃棄物合計（有
害 + 非有害）（国内グループ））

306-3 発生した廃棄物

コーポレートサイト

統合報告書 2025

環境マネジメント
気候変動への取り組み（TCFD）
P.41-42............�CSR・ESG 活動評価と次期目標（サーキュラーエ

コノミー推進）
P.43-44............環境マネジメント
P.45-46............TCFD 提言への取り組み
P.80....................�非財務データ（環境）（廃棄物管理に関する主な取り

組みの目標と実績（国内グループ）、廃棄物合計（有
害 + 非有害）（国内グループ））

306-4 処分されなかった廃棄物

コーポレートサイト

統合報告書 2025

環境マネジメント
気候変動への取り組み（TCFD）
P.41-42............�CSR・ESG 活動評価と次期目標（サーキュラーエ

コノミー推進）
P.43-44............環境マネジメント
P.45-46............TCFD 提言への取り組み
P.80....................�非財務データ（環境）（廃棄物管理に関する主な取り

組みの目標と実績（国内グループ）、廃棄物合計（有
害 + 非有害）（国内グループ））

306-5 処分された廃棄物
統合報告書 2025 P.80....................�非財務データ（環境）（廃棄物管理に関する主な取り

組みの目標と実績（国内グループ）、廃棄物合計（有
害 + 非有害）（国内グループ））

GRI 307：環境コンプライアンス 2016

307-1 環境法規制の違反
コーポレートサイト
統合報告書 2025

環境マネジメント
P.43-44............環境マネジメント（推進体制）

GRI 308：サプライヤーの環境面のアセスメント 2016
308-1 環境基準により選定した新規サプライヤー ー

308-2 サプライチェーンにおけるマイナスの 
環境インパクトと実施した措置

コーポレートサイト

統合報告書 2025

購買方針
お取引先様との関わり
P.51....................サプライヤーとの関わり

GRI 400: 社会

GRI 401：雇用 2016
401-1 従業員の新規雇用と離職 統合報告書 2025 P.81....................非財務データ（人事データ）
401-2 正社員には支給され、非正規社員には支給されない手当 ー
401-3 育児休暇 統合報告書 2025 P.81....................非財務データ（人事データ）

GRI 402：労使関係 2016

402-1 事業上の変更に関する最低通知期間
コーポレートサイト
統合報告書 2025

人財育成・活用
P.56....................労働組合

GRI 403：労働安全衛生 2018

403-1 労働安全衛生マネジメントシステム

コーポレートサイト

統合報告書 2025

CSR・ESG の考え方
人財育成・活用
労働安全衛生
P.39....................CSR・ESG の考え方（推進体制）
P.41-42............CSR・ESG 活動評価と次期目標
P.56....................働きやすい職場環境
P.58....................労働安全衛生

403-2 危険性 ( ハザード ) の特定、リスク評価、事故調査

コーポレートサイト

統合報告書 2025

CSR・ESG の考え方
人財育成・活用
労働安全衛生
リスク管理
P.39....................CSR・ESG の考え方（推進体制）
P.40....................CSR・ESG のマテリアリティ（重要課題）
P.41-42............CSR・ESG 活動評価と次期目標
P.56....................働きやすい職場環境
P.58....................労働安全衛生
P.74....................リスクマネジメント

403-3 労働衛生サービス
コーポレートサイト
統合報告書 2025

労働安全衛生
P.41-42............CSR・ESG 活動評価と次期目標
P.58....................労働安全衛生

403-4 労働安全衛生における労働者の参加、協議、 
コミュニケーション

コーポレートサイト

統合報告書 2025

人財育成・活用
労働安全衛生
P.41-42............CSR・ESG 活動評価と次期目標
P.56....................労働組合
P.58....................労働安全衛生
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